DECRETO N.° 006/2024 APORE-GO, 18 DE JANEIRO DE 2024

“INSTITUI A COMISSAO DE SERVIDORES PARA
REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE MERITO E
DESEMPRENHO DOS CANDIDATOS A DIREGAO DE
INSTITUIGAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICiPIO DE APORE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE APORE, ESTADO DE GOIAS, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, combinado com disposto
na Leie,

CONSIDERANDO a necessidade de Cumprir o determinado no Decreto
Municipal n® 031/2022 que “dispde sobre o instrumento de avaliagéo de mérito e
desempenho dos candidatos a diregdo de instituicdo Educacional da Rede Municipal
de Ensino do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao disposto no art.14, § 1°,
inciso [, da Lei n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade
de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério para a
funcéo de Diretor escolar;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014 do PNE, meta 19 que trata em
assegurar condicdes para a efetivacdo da gestdo democratica da Educagao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagéo, a Lei n° 1.229 /2015 em
sua Meta 19 com o objetivo de assegurar a existéncia de uma gestéo democratica da
educacgéo, associada a critério técnico de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar no ambito das escolas municipais;

CONSIDERANDO o exposto no art. 14, § 1°, | da Lei Federal n° 14.113/2020
que estabelece como condicionalidade para recebimento da complementagéo -

VAAR o provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de merito e desempenho;

CONSIDERANDO o Parecer n° 4/ 2021 do Conselho Nacional de Educagéo,
que apresenta a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;
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CONSIDERANDO a Resolugédo n° 1, de 27 de julho de 2022 que aprova as
metodologias de afericio das condicionalidades de melhoria de gestéo para fins de
distribuicdo da Complementagéo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia
no exercicio de 2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagao de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a
direcdo de instituigbes de ensino da Rede Municipal de Ensino.

DECRETA

Art. 1° Fica instituido a Comissdao de Servidores para realizacdo da
Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos candidatos a Dire¢do de Instituicao
Educacional da Rede Municipal de Ensino do municipio de Aporé, que passa
assim ser composta:

| - Secretaria Municipal de Educacao:
Elizania Jussara Almeida Oliveira

Il = Servidor da area de Recursos Humanos:
Lara Silva Velosa

Il = Procurador Juridico:
Josiane Carneiro Nunes

IV - Representante dos diretores de escola de Ensino Fundamental ou
Centro Municipal de Educacéao Infantil:
Elisete Navarini da Silva

V - Representante dos profissionais do magistério indicado pela
categoria;

Hellen Cristiane de Melo

VI - Representante dos Servidores Técnicos Administrativos:
Isabel Aparecida da Silva Oliveira

VIl - Representante de Pais de alunos:
Monique Sirotto Carvalho

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Servidores representada no “caput’ deste

artigo sera presidida pela Secretaria Municipal de Educagao Senhora Elizénia Jussara
Almeida Oliveira.

Art. 2° Cabe a Comissao de Servidores:

| — elaborar e Divulgar o Edital de convocagédo para o Processo de Avaliacéo
de Mérito e Desempenho ao Cargo de Diretor Escolar;
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Il = organizar e acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagao de
mérito e desempenho dos candidatos a diregéo de Instituicdo Educacional da Rede
Municipal de Ensino em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°® 031/2022
€ Seus anexos;

Il - divulgar aos candidatos o resultado da avaliag&o;

IV - analisar os pedidos de reconsideragdes realizados, no prazo de 24
horas pelos candidatos;

V - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o que for de sua competéncia.

Art. 3° Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) & propria Comisséo e, mantido o resultado, cabera recurso
ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo da
Comisséo.

Art. 4° A investidura na fungdo de Diretor das Unidades de Ensino de Aporé
se dara pelo processo de Mérito e Desempenho, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida apenas uma recondugéo.

Paragrafo Gnico. A nomeacéo e posse dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE APORE, Estado de Goias, aos dezoito dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro (18/01/2024).

RENAT RO
efeito

(64) 3644-R70 pmapore@gmail.com /www‘apore.gd.gov.br

Rua. Ari Pimenta, 313 - Centro - CEP. 75.825-000 - Apore-GO




